Bolsas de empleo
I1JORNADAS

ESTUDIANT S

Tecnicos Superiores Sanitarios




El Sistema Nacional de Salud
(SNS)

El SNS engloba a todos los Servicios de Salud de las
distintas Comunidades Autonomas

Estos Servicios de Salud necesitan dar cobertura a las
diferentes necesidades de personal

La cobertura ordinaria de plazas se realiza normalmente
por Concurso-Oposicion, pero ademas se crean Bolsas
de Trabajo para garantizar necesidades temporales de
contratacion
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Servicio Andaluz de Salud (SAS)

BOISa ab|erta de " El SAS | Ciudadania ' Profesionales ' Proveedores
forma permanente
Hoisas

Fecha de corte a 31 @mP|€O
de octubre

Entrar por primera vez | ""m Aw'-i ~ Hm' ion
Publicacion de
calendario con las pasdr
con fechas para el
registro de meritos
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Servicio Aragonés de Salud

=GOB|ERNO Portal de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud

==DE ARAGON §§ |Ud

ACCESO AZONA PRIVADA

3 ona privada de la aplicacién usando su

Si Vd. NO es empleado, previamente debe registrarse aqui y

recuerde que su usuarlo de acceso es su DNI/NIE.

71647970A

-~ - >
v

Bolsa abierta y permanente

Actualizacion de meéritos y fecha de corte con caracter
anual

Lleva un par de anos sin actualizarse
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Si es usuario corporativo y olvidé su contrasefia pinche aqui
SI Vd. no es usuario corporativo y olvidé su contrasefa
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pinche aqui



Servicio de Salud del Principado
de Asturias (SESPA)

Bolsa abierta con caracter permanente

La inscripcion como demandante de empleo tendra
efectos a partir del decimosexto dia del mes siguiente
al de la presentacion de la solicitud.

La actualizacion de méritos se producira una vez al afno
en el mes de abril (méritos obtenidos hasta 31 de
diciembre del ano anterior

« » asturSalud

FPortal de Salud del Principado de Asturias
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Servicio de Salud de las Islas
Baleares (IB-Salut)

caracter

.‘::::duln de Autenticacion p e rm an e nte
Actualizacion con
un corte anual

Certificado DMgital

. -
S T Requiere pago de
Lk 10
aaaaaaa tasa

Inicia

T e
]

SOCIEDAD ESPANOLA de j

TECNICOS SUPERIORES SAN| TARIOS




Servicio Canario de la Salud
(SCS)

Las listas de empleo
quedaran Iintegradas por
aquellos aspirantes que,
habiéndose presentado a las
pruebas selectivas( concurso-

oposicion) no hayan resultado  Canario de la Salud
seleccionados

Ademas, existen listas supletorias por convocatoria
directa, sin concurso-oposicion
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Servicio Cantabro de Salud (SCS)

Servicio

; ntahru
de Salud

Bolsa abierta con
PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL
caracter permanente

) Pulze agul para ver el texto d erdo por el
% gue =& regula la seleccién de personal
= gstatutario temporal de instituciones sanitarias =
de la Comunidad Autongma de Cantabria ‘-_J e O‘ l l re e
Pulze agul para ver la medificacid texto del Acuerdo
por el que se regula la seleccién de personal estatutario ~
temporal de instituciones sanitarias de la Comunidad E Gula dal usuario Ca a ano
uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
ula rdplda del wsuario

Este serda el plazo para presentar tanto nuevas
solicitudes de inclusion en las listas de seleccidon
temporal como actualizacion de los meritos, o de

centros elegidos
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Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha (SESCAM)

SELECTA Las solicitudes de nuevo

BOLSA DE EMPLEO UNICA | Ingreso tendran un plazo

ES] (i)\ presentacion  abierto de

forma permanente

Actualizacion de méritos con caracter anual, entre el 1

y el 30 de noviembre.

Las personas que ya estéen inscritas con anterioridad

en la bolsa y no deseen incluir nuevos meritos, han de

presentar de igual forma la solicitud a través de la

aplicacion
SETSS#




Servicio de Salud de la Junta de
Castillay Leon(SACYL)

Bolsa abierta y permanente con
corte anual yFern ;ﬁ %: i

En proceso de actualizacion, vy
abierta hasta el 30 de junio e g o
Por primera vez habra bolsa Unica
para especialidades como Técnico
Superior en Dietéetica o Técnico | & =
Superior en Documentacion vy
Administracion Sanitarias
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Institut Catala de la Salut (ICS)

"'—"_-' RT3 —
nsting Catalh .<',=:~,", ARDEC, r J | DE J.» NS HIIMAN
de by Sakt I 1 LIYIM VR NLJTIVIN RLEANVIRGVI TIVITIRITWY

Bolsa abierta con
caracter

Conexion para usuarios registrados

S1y has acoadd ankis & 1 aphcadn 0 51 ones personal del Insbiuto Catalin do la Salud (ICS). yi €S14S rogsiado como usuand. Identiicalo para rutiar i seddn p e rm an e n te

Nombre de usuario (ONI o NIE)

W X Desconectado: Inclar sasid

Alta para nuevos usuarios

- S0 0518S regratradd Como usuano, Gedes darli 00 Alla anles (o Acondef &
Inicio de sesion | . ’ L]
W BORCB00
Se realiza, al
alta de nuevo usuar )

e menos, un corte

+ Microsolt Intemet Explorer 6.0 (¢on olros navegadores como FireFox o Google Chrome, no se garantiza el correcto funclonansiento de la aplicacion)

o Adobo Acrobat Reader
v Toner doshiogquondas ks Ynlanas emorpenios 08 Su Navesador Dard 1A drectin 08 eiomol (puede haciro Aadendo 0Sls rechdn Como kugdr de confanza) al lu a

« Tonor hatbitads fa opcion do vacar automabaenante ks archivos lemporaks (Hoeramientas> Opcaonés do infemat> Avanzado> Visaar 1 carmola archvos lmponsies

clave

cuando s aoere of nevegador)




Agencia Valenciana de Salud
(GVA)

La inscripcion se realiza
cuando la bolsa se abre
durante un periodo gque suele

ASSISTENT DE TRAMITACIO
ser de un mes |y Ci@ve

habitualmente suele ser en
noviembre

Actualmente lleva 2 anos sin actualizar

Se abrieron bolsas extraordinarias para: Tecnico Superior
en Documentacion y Administracion Sanitarias Yy en
Laboratorio Clinico y Biomédico
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Servicio Extremeno de Salud
(SES)

Inscripcion de caracter
e abierta y permanente.

EMPLEO PUBLICO

Acceso para Usuarios Registrados

Se realizara un corte de
e i o actualizacion de valoracion
' == de méritos el 30 de
e septiembre de cada afio.

ACCes0 para nuevos usuartos
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Servizo Galego de Saude
(SERGAS)

Las listas de seleccion de SERVIZO
personal temporal tendran \ GALFGO

caracter abierto y seran objeto /
de actualizacién anual. de SAUDE

Requiere abono de tasas

Los méritos a valorar seran los causados hasta el dia 15
de octubre, éste incluido, que consten debidamente
registrados y acreditados documentalmente por la
persona interesada a fecha 31 de octubre.
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Servicio Riojano de Salud (SERIS)

Sistema Central de Autenticacion ['.i'] LaS IlStaS de SeleCCK,)n de
personal estatutario temporal

del Gobierno de La Rioja

tendran caracter abierto y
M & permanente
oo
Cortificado itinerante ‘Jn. Con un perIOdO de

=~ @D  gctualizacidon anual, aunque
lleva unos anos sin actualizar

Existen bolsas llamadas cero, debido a esa falta de
actualizacion
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Servicio Madrileno de Salud
(SERMAS)

Bolsa permanentemente abierta tanto para nuevas
Inclusiones como para la aportacion de meéritos
(actualmente no esta abierta, puesto que esta en

proceso de centralizacion)
_a baremacion de los méritos se llevara a cabo a lo

argo del ultimo trimestre de cada afno.
_a fecha tope a tener en cuenta para la baremacion de
meritos sera el 30 de septiembre.

Servicio Madrileno de Salud

»MSERIVIAS
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Servicio Murciano de Salud(SMS)

El plazo de presentacion de instancias, asi como el de
nuevos meritos, se mantendra abierto de forma
permanente,

Valoracion anua de nuevas instancias o meritos que se
hayan presentado hasta el 31 de octubre de cada ano

e BOLSA DE TRABAJO ENTRAR 9

Bolsa de Trabajo del Servicio Murciano de Salud

Inscripcion
sujeta a
abono de tasa
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SERVICIO NAVARRO DE SALUD
OSASUNBIDEA

Las listas de empleo

@‘ ‘ quedaran integradas por los

[ Servicio Navarro de Salud @sPirantes que, —habiendose
% Osasunbidea presentado a las pruebas
— SE|ECtIVAS NO hayan obtenido

plaza.
De forma puntual se convoca apertura de bolsas vy

presentacion de méritos, pero no sigue ningun patron

temporal
Actualmente se encuentran ablertas a nuevas

Inscripciones
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Osakidetza- Servicio Vasco de
Salud

Las listas de empleo quedaran integradas por aguellos
aspirantes que, habiéndose presentado a las pruebas
selectivas no hayan obtenido plaza.

La apertura de las listas de contratacion temporal se
produce mediante convocatoria, en la que se
establece el plazo para inscribirse en las mismas. No
sigue ningun patron temporal

Osakidetza
O
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Instituto Nacional de Gestidon
Sanitaria - Ceuta y Melilla

Ge’;“;}i;"”‘n" Todas las listas de personal temporal
- tendran caracter abierto, valorandose
anualmente los méritos aportados
Ceuta P

|- El plazo de presentacion de meritos
Gestlon Sanitaria suele ser en el mes marzo

Melolla
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¢, Qué tipo de méeritos existen?

Experiencia profesional
Formacion
 Académica — otras titulaciones, expediente
academico
« Continuada — cursos
Publicaciones — libros, capitulos
Ponencias y comunicaciones en congresos y jornadas
Proyectos de Investigacion
Superacidon de procesos selectivos — presentacion a
oposiciones
Docencia— impartir cursos, tutores de practicas
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¢, CoOmo saber qgue meritos
puntuan y cuanto en cada
Servicio de Salud?

No en todas las bolsas punttuan los mismos méritos ni
por el mismo valor, por ello es necesario consultar el
baremo de méritos de cada Servicio de Salud

¢cDonde lo puedo consultar?

* Normativa especifica de la bolsa de empleo

« Pacto de contrataciones

« Seccion afiliados de la pagina web de SIETeSS
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